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Fra 2008 til 2009 er ledigheden i Køben-
havn steget voldsomt. Stigningen er størst 
blandt de 16-29-årige, hvor ledigheden er 
steget med 59 %. 

Ungdomsarbejdsløsheden forværres af 
et markant frafald på ungdomsuddan-
nelserne og en omfattende mangel på 
praktikpladser. På landsplan mangler der 
7.000 praktikpladser, og under halvdelen 
af eleverne på erhvervsuddannelserne fuld-
fører den uddannelse, de starter på. 

20 % af en ungdomsårgang får aldrig 
en uddannelse. Uden en ungdomsud-
dannelse firedobles risikoen for at blive 
arbejdsløs eller stå helt uden for arbejds- 
markedet, viser en undersøgelse fra 
Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. 

Ledighedsprocenten i Københavns Kom-
mune er væsentlig højere end for hele 
landet. Pr. december 2009 er nettoledig-
heden 5,0 % i København og 3,9 % i hele 
landet.

Ledigheden rammer både ufaglærte, fag-
lærte og akademikere, og den forventes at 
stige yderligere gennem hele 2010. 

Københavns kommunes 
ungejobpakke

Læs mere på www.kk.dk/jobpakke
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LØNTILSKUDSPLADSERPRAKTIKPLADSER

Planlagt stigning i antallet
af praktikaftaler og
løntilskudspladser i
Københavns Kommune
fra 2009 til 2010

Kilde: Økonomiforvaltningen
og Beskæftigelses- og
Integrationsforvaltningen i
Københavns Kommune.

Den økonomiske krise har betydet, at ledigheden blandt unge i Køben-
havn er steget markant. Københavns Kommune indfører derfor en job-
pakke for unge, som skal sikre, at vi ikke taber en generation på gulvet:

	 500 ekstra praktikpladser i 2010-2013 – 226 allerede i 2010 
	 En del af praktikstillingerne bliver som pædagogiske assistentelever i kommunens
	 Børne- og Ungdomsforvaltning. Desuden opretter vi praktikstillinger som bl.a.
	 kontorelev, SOSU-hjælperelev, SOSU-assistentelev, køkkenassistentelev, ejendoms-
	 serviceteknikerlærling og gartnerlærling. 

	 1.400 ekstra løntilskudspladser i 2010
	 Københavns Kommune opretter 1.400 ekstra løntilskudspladser i forhold til 2009.
	M indst 200 af løntilskudspladserne forventes at blive besat af ledige med anden
	 etnisk baggrund end dansk. I alt 	har Københavns Kommune afsat knap 57 mio. kr. i
	 2010 til finansieringen af løntilskud.

	 Krav om praktikpladser hos leverandører
	 Københavns Kommune vil i løbet af foråret udarbejde en model, der sikrer, at vi kan
	 stille krav til kommunens leverandører om at øge antallet af praktikpladser. Her-
	 udover vil kommunen fortsat have fokus på at stille krav til kommunens leverandører
	 om at ansætte personer i støttet beskæftigelse, fx løntilskudspladser og jobtræning mv.

	A nlægsinvesteringer på 5,6 mia. kr. i 2010-2011
	 skaber 5.000 job
	 Københavns Kommune har et historisk højt anlægsniveau på i alt 9,5 mia. kr. i
	 2010-2013.  Alene anlægsinvesteringerne på 5,6 mia. kr. i 2010 og 2011 vil skabe 5.000 job. 


